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POTI F1 CEL MAI BUN DACA Al

Un rau curat in care fiecare picatura isi
cunoaste locul si importanta, mare sau
mica, dar tot importanta, si care curge
neobosit ca sa ofere rod, racoare, lumina,
dreptate, odihna si poezie, cu toata forta si
priceperea picaturilor luil!

Aceasta este viziunea noastra despre
societatea in care statul ar putea fi social
“pe bune” si cu plus valoare, iar
beneficiarii de servicii sociale ar {i platiti
ca sa se dezvolte personal si nu ca sa taca
sau sa voteze!



MISIUNEA ESTE LA ALEGERE!
O FORMULEZI SI TI-O ASUMI!

. daca ea vine din convingere, este morala,
pozitiva si solutioneaza o lipsa sau o
nedreptate, are toate sansele sa-si faca loc in

mentalul colectiv (Fo,mumtar) ,51 sa d@una
normal
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DESPRE ARBORELE PHOENIX
SPERANT A SI RAMIFICATIILE SALE
STRUCTURALE:

® Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati
® Biroul de informare, consiliere si

medierea muncii pentru persoane
vulnerabile

® Biroul de dezvoltare organizationala
® Unitea protejata VIPrint
® Biroul financiar contabil



UN LOC PENTRU FIECARE....
CENTRUL DE ZI

Participanti: serviciul licentiat isi propune o alternativa
educationala destinata tinerilor si adultilor cu dizabilitati.
Principalele obiective: educatia,instruirea, recuperarea si
integrarea socio-profesionala.
Activitatile se desfasoarasin treisateliese, atelierul de
croitorie, atelierul de ergoterapie si atelierul de printing.
Rezultate scontate:
® Cresterea nivelului de achizitii cognitive in rtandul tinerilor cu
dizabilitati
© Imbunatatirea/antrenarea competentelor profesionale

® Scaderea nivelului de stres cauzat de situatia personalayatat
pentru persoanele cu dizabilitati, cat si pentru familiile acestora

® Cresterea gradului de autonomie, exprimata in multiple forme:
utilizarea mijloacelor de transport in comun, interactiune sociala,
gestionarea adecvata a bugetului personal, realizarea independenta
a cumparaturilor pentru asigurarea nevoilor personale.



MASOARA-TE CU TINE INSUTI

BIROU DE EVALUARE, CONSILIERE SI MEDIERE A MUNCI

Scopul serviciului: integrarea persoanelor cu
dizabilitati/vulnerabile pe piata muncii prin:
% evaluarea potentialului de munca,
% consiliere si orientare profesionala,
“ mediere si angajare pe piata muncii,
“ monitorizare la locul de munca.

Obiectivele serviciului:
* cresterea gradului de ocupare in randul persoanelor
cu dizabilitati si/sau vulnerabile
% cresterea gradului de informare a angajatorilor cu
privire la obligatiile si facilitatile din legislatia actuala si la
incadrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati si/ sau
vulnerabile



Participanti: persoane cu dizabilitati si/ sau vulnerabile
care beneficiaza de servicii de informare, consiliere si medierea
muncii.

Realizari:
O 2 persoane cu dizabilitati angajate pe piata libera a muncii;
d S persoane cu dizabilitati angajate in unitatea protejata si pe
piata libera a muncii au beneficiat si de de servicii de
monitorizare la locul de munca

d S persoane cu dizabilitati si/ sau vulnerabile au beneficiat de
servicii de informare si consiliere profesionala

J semnarea unui parteneriat cu Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Sibiu cu scopul imbunatatirii
serviciilor de plasare si asistenta pentru cautarea unui loc de
munca pentru persoanele cu dizabilitati din Medias si
Imprejurimi;

O intalniri cu angajatorii.locali, organizate in cadrul Campaniei
»,o1 eu sunt Speranta?; cu scopul sensibilizarii acestora cu
privire la integrarea in munca a persoanelor cu dizabilitati



CE VREI SA FII CAND VEI FI MARE?

BIROU DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA

Cand ai 20 de ani si esti ONG, esti deja mare,
adica adult cu experienta, dar mai poti creste:

/

“ 1n formule de adresare catre societate,
“ in calitatea si diversitatea serviciilor sociale,

/

“ 1n abilitati de detectare a nevoilor sociale
neacoperite sau nou aparute

*1n i1dentificarea oportunitatilor de dezvoltare
prin accesare de finantari
“ 1n strategii de extindere!
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alitate de partener, impreuna cu Romactiv Business
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In anul 2021, Asociatia Phoenix Spet

Consulting SRL, in calitate de Lider, Dire istenta Sociala Medias, .Séoala Gimnaziala

Nr.7Medias au demarat proiectul ”ACCES Actiuni pentru Comunitate de\Combatere a Excluziunii
Sociale” cod SMIS 2014+: 152245 \\\§<‘

—

: grare sociala pentru

s&%ﬁ confrunta

sa a

Proiectul ACCES va oferi sanse reale de scoatere din saraci
1.010 persoa\r‘le din teritoriul acoperit de SDL ZUM Medias, ca
cu o deprivape'materia}é seyéré si/sau traiesc in gospodémﬁ
activitatii si care vor B‘kneﬁr’cia de servicii de integrare in societate si pe piata muncii.

!Principalele actig _ ti’ﬁhrezultate ale proiectului in care Asociatia Phoenix Speranta este implicata
sunt: - :

o eee

+ Sprijin pentru accesul si/sau mentmerea pe piata muncii

¥ minim 521 persoané’aﬂate in risc

iune sociala vor beneficia de masurl de

¥ ocupare a fortei de munca prin 1nformare si consﬂ1ere pr

¥ 40 de persoane vor participa la cursuri de calificare, 169 de persoane vor partici

initiere si 72 de persoane vor participa la cursul de Competente antreprenoriale"” )

i vor beneficia de micro-granturi in valoare de maxim 25. 000 Eur%

* Infiintarea serviciului de ingrijire varstnici la domiciliu- serviciu gratuit

_ Obiectiv general-mentinerea in mediul propriu de viata si prevenirea situatiilor de dificultate si dependenta a 30 de




SI EU YREAU SA FIU ViPtt

UNITATEA PROTEJATA

Unitatea protejata VIPrint a fost autorizata in iunie 2021
avand ca scop:
® sa demonstreze ca intre “neangajabil” si “angajabil” exista
un pas important: “angajarea protejata”
® sa sustina financiar serviciile sociale ale Asociatiei Phoenix
Speranta

Activitati:

¥ Servicii complete de publicitate
¥ Printing

v Personalizari

v Gravura laser

v Albume

v Obiecte unicat, etc.



d Activitatile sunt adresate, in principal,
firmelor cu mai mult de 50 de angajati
conform L.448 /2006, actualizata.

d Cel mai solicitat serviciu este cel de
personalizare echipamente de lucru.

d Unitatea protejata asigura in permanenta
angajarea in cuantum de 30% din total
angajati a persoanelor cu dizabilitati, care
sunt implicate direct in procesul de
productie.



BIROU FINANCIAR CONTABIL

Daca vrei sa fii bogat, aduna toate lucrurile pe
care le ai si pe care banii nu le pot cumpara

6% surse de finantare

59, Hactiv economice
Edonatii sponsorizari
Osubventi locale
Oconsiliu judetean

45%




BIROU FINANCIAR CONTABIL

categorii de cheltuieli

%

Omaterii prime, consumabile

31%

7%




x-Speranta a tmplinit
_ entuziasm si
eseli si redefiniri, ani in_care am dat

modelat sz ne-am moa"elat in
L 3 'vt‘ .
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